
 
Obowiązek informacyjny dla nauczycieli w związku z przetwarzaniem danych osobowych przez 

pracodawcę:  
 

1. Administratorem danych osobowych jest XII  Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza (dalej: 
„ADMINISTRATOR”), z siedzibą: w Warszawie (00-820) przy ul. Siennej 53. Z Administratorem można się 
kontaktować pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej na adres: XII  Liceum Ogólnokształcące im. Henryka 
Sienkiewicza ul. Sienna 53 00-820 Warszawa lub drogą e-mailową pod adresem: 
sekretariat.lo12@eduwarszawa.pl  . 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – Annę Kokot, z którą można się skontaktować pod adresem 
mailowym: iod.dbfowol@eduwarszawa.pl. 

3. Dane osobowe są przetwarzane na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. 

4. Dane osobowe będą przetwarzane w celu: 
a) zawarcia umowy i wykonywania obowiązków określonych dla pracodawcy przez przepisy prawa, w zakresie 

wykraczającym poza przepisy prawa pracy; przetwarzania i publikacji wizerunku na stronie internetowej 
Szkoły - art. 6 ust. 1 lit a RODO - dane będą przetwarzane do czasu odwołania zgody oraz zgodnie z 
przepisami dotyczącymi archiwizacji; 

b) publikacji danych pracowników na stronie internetowej Administratora, portalach społecznościowych oraz 
wywieszaniu ich w placówce Administratora - art. 6 ust. 1 lit. a, b ROD - dane będą przetwarzane przez 
Administratora w zależności od zadania: bezterminowo, aż do odwołania zgody na przetwarzanie danych lub 
do zakończenia celu przetwarzania; 

c) zawarcia umowy i wykonywania obowiązków określonych dla pracodawcy przez przepisy prawa, w zakresie 
określonym przez przepisy prawa pracy – art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 

d) powszechnego ubezpieczenia społecznego, opodatkowania wynagrodzenia – art. 6 ust. 1 lit c RODO; 
e) w celu ustalenia i dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami -  art. 6 ust. 1 lit. f RODO – dane 

będą przechowywane 3 lata od dnia wygaśnięcia stosunku pracy; 
f) zapewnienia bezpieczeństwa osób i mienia w obszarze objętym monitoringiem na terenie zakładu pracy z 

zastrzeżeniem, iż przetwarzanie wizerunku nie może odbywać się w celach nadzorowania pracy 
pracowników – art. 6 ust. 1 lit. f RODO - zapisy z monitoringu przechowywane będą w nie dłużej niż 30 dni 
od dnia nagrania; 

g) uzyskania potwierdzenia przez pracodawcę dopuszczenia do pracy przez lekarza medycyny pracy – art. 9 ust. 
2 lit h RODO. 

Dane osobowe opisane w pkt c), d) i g) powyżej będą przechowywane przez Administratora przez 50 lat, licząc od 
dnia rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy – dla stosunków pracy nawiązanych przed 1 stycznia 1999 r. oraz 
dla stosunków pracy nawiązanych po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r., jeżeli nie został złożony raport 
informacyjny; 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł 
albo od końca roku kalendarzowego, w którym raport informacyjny został złożony – dla stosunków pracy 
nawiązanych po 31 grudnia 2018 r. oraz dla stosunków pracy nawiązanych po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 
2019 r., jeżeli został złożony raport informacyjny. 

5. Dane osobowe nie pochodzą od stron trzecich. 
6. Administrator nie zamierza przekazywać danych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  
7. Administrator będzie przekazywał dane osobowe innym podmiotom na podstawie przepisów prawa, w tym                                  

w szczególności do: Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego, a także na podstawie zawartych umów 
powierzenia danych.  

8. Posiada Pan/ Pani prawo do:  
a) żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania;  
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia danych;  
c) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;  
d) wniesienia skargi na działania Administratora do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wykonania obowiązków pracodawcy. Ich nie podanie spowoduje brak 
możliwości nawiązania współpracy. Zgoda na utrwalanie i publikację wizerunki oraz publikowanych danych jest 
dobrowolna. 

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 
 
Zgoda na przetwarzanie danych: 
Ja, …………………………… wyrażam zgodę na: 
 na przetwarzanie mojego wizerunku 
 na publikację moich danych osobowych 
 na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczają poza zakres wskazany w 
art. 22 1 Kodeksu Pracy) 
 
Zapoznałam/em się z obowiązkiem informacyjnym: 
 
………………………………………                        …………………………………… 

/data/         /podpis/  
 


